
���  同一労働同一賃金対応で上がった人件費を何とかしたい 

��� 70 歳まで従業員を安心して雇用できる仕組みをつくりたい 

��� 人件費を上げずに会社と従業員が双方満足する制度に興味がある 

��� 従業員の満足度と定着率を高めて会社業績をアップさせたい 

��� 従業員を雇用していく上で、これから法律がどう変わっていくのか知っておきたい 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参加します 
□ 4/20（火）□ 5/18（火） 

 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

役  職 （ 所  属 ） 氏   名 
E - m a i l 

ア ド レ ス 
 

  電  話 （    ）    －      

  Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

日 時 
4/20（火）・5/18（火） 

13：30 ～ 15：30 

場 所 
アクトシティ浜松研修交流センター 401 会議室 

（静岡県浜松市中区板屋町 111-1） 

定 員 各日 30 名（先着順） 

参加費 
一 般 企 業 様：5,500 円（税込） 

顧問先企業様：無料 

講 師 

特定社会保険労務士 

2030ＳＤＧｓ公認ファシリテーター 

 

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 
〒434-0014 静岡県浜松市浜北区本沢合 829  

   TEL 053-586-5318  FAX 053-586-5579 

お申込みお待ちしております  ０５３－５８６－５５７９   

4 月から同一労働同一賃金義務化や 70 歳就業確保努力義務化がスタートしておりますが、 

すでに対応ができている会社、あるいは、これから対応していく会社など様々だと思います。 

本セミナーは次のような会社を対象としておりますので、ぜひご参加ください。 

新型コロナ感染症対策 

・定員：収容人数の 50％以下です 

・入場：体温計測にご協力ください 

    （37.3℃以上の方は入場できません） 

     マスクを着用ください 

    手指の消毒を実施します 

・座席：対人距離を確保します 

風邪症状がある方は参加できません 

ご協力をよろしくお願いいたします 

検討すべき 
    労務管理のポイント解説セミナー 令和 

3 年度 

✔ 

村松 貴通 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

沓名 謙吾 ファイナンシャルアドバイザー 

令和 3 年度に検討すべき 

労務管理のポイント解説セミナー 


