
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

日 時 
6/17（木） ／  7/8（木） 

13︓30 〜 15︓00 
★各日とも 会場・Web 同時開催 

場 所 
会場︓社会保険労務⼠法⼈村松事務所 

（静岡県浜松市浜北区本沢合 829） 
Web︓視聴可能な場所でご受講ください 

定 員 
会場︓１０名（先着順・コロナ対策有） 
Web︓５０名（先着順） 

参加費 一 般 企 業 様︓ 7,700 円（税込） 

顧問先企業様︓ 無 料 

講 師 特定社会保険労務士 
戦略経営ＭＢＡ 

□ ６／17（木）会場・Web 参加 □ ７／8（木）会場・Web 参加 
希望開催日へ☑し、会場と Web は希望へ〇印をお願いします 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

役  職 （ 所  属 ） 氏   名 
E - m a i l 

ア ド レ ス 
 

  電  話 （    ）    －      

  Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

社員のパフォーマンス向上は、業績向上につながります。コロナショックによる経営環境や働き方
は劇的に変化し、「給与・評価」の見直しが急務となっています。人事評価とは？「納得感のある人
事評価制度」は、大きな効果を生みます。従業員ともめないルールを書面化することで 

トラブルが回避出来ます。 
また、多様な働き方にも対応が必要です。 
法改正のねらいはどこにあるのか？ 
「評価制度を見直す！と、決めたら… 
一体何から手をつければ良いのか？」 
そんなあなたのために開催します。 
ぜひ、ご参加ください。 

村松事務所で LIVE・Web 同時開催︕ 

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お申込みをお待ちしております  ０５３－５８６－５５７９   

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

村松貴通 

● 参加者全員に書籍 2 冊プレゼント ● 

① 社長が決める 

「給与」と「評価」

の作り方 

② 従業員を 

採用するとき 

読む本 

従業員のパフォーマンスを本気で高めたい社長のための 

『あぁ勘違い‼社長が決める「給与」と「評価」の作り方』 出版記念セミナー 


