
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 □ 申込みます＜受付後、ご連絡いたします＞ ／ □ 詳しく聞きたいです 
事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

 

ご担当者（役職氏名）  
e - m a i l  

ア ド レ ス 
 

電  話 （    ）    －      Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お気軽にお問い合わせください  ０５３－５８６－５５７９  

社会保険労務士法人村松事務所による 

 

【 村松事務所による M＆A 支援サービスの概要 】 

売却側企業支援 

会社の磨き上げ 
（労務面） 

人事労務ＤＤ 

人事制度統合 案件紹介 

買収側企業支援 

近年 M＆A は、買い手企業にとっては事業拡大戦略のため、売り手企業にとっては事業承継対策の
ため、社会的ニーズが急拡大しております。 

しかし、M＆A 成立後に「未払い残業代や未払い退職金を請求された」「人事制度や企業風土の違い
から多くの社員が退職した」など、会社存続の危機にまで発展する難解なご相談を今まで多数お受
けしてきました。 
 
 

実際に、「中小企業白書 2017」によると、M＆A に取り組む上で企業が課題と感じていることは「従
業員の雇用維持・処遇問題」が 85.7％で断トツ 1 位です。 

弊社では、M＆A にあたり労務分野は最も重要な課題の一つだと考えております。 

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

＊ 上記以外にも、部分的支援やアドバイスが必要な場合はご要望を承ります。 
＊ 企業規模や状況により変わりますので、詳細やコンサルティング費用などご不明な点はお気軽にご連絡ください。 


