
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

給与・評価制度を整えるだけで、 

従業員の働く意欲が変わります！ 

今だからこそ知っておきたい多様な働き方を評価し、 

定着率を上げる「給与・評価制度の作り方」 

を解説しています。 

ポイントごとに優しく解説… 

１）給与でこんなに従業員の行動は変わります 

２）納得度の高い人事評価制度を作る 

３）従業員ともめないようにルールを書面化しよう 

４）多様な働き方に対応しよう 

５）給与・評価見直しプロジェクトの進め方  

 

 

 

 

 

 

□ 書籍『「給与」と「評価」作り方』＜ １冊 ／ ２冊 ＞ 申込みます 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

 

ご担当者（役職氏名）  
e - m a i l  

ア ド レ ス 
 

電  話 （    ）    －      Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

村松貴通・執筆協力の書籍出版 

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お申込みは、こちらへ  ０５３－５８６－５５７９  

社長が決める

   「給与」 と  「評価」 の作り方 

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

書籍名 『 あぁ勘違い‼ 社長が決める 

        「給与」と「評価」の作り方 』 

出版社 株式会社あさ出版 

価 格 1,760 円（税込） 

送 料 無料 

社長が絶対知っておきたい 

『評価』の話が満載です！ 


