
 
 
 
 
“挑戦し続ける”企業風土をもつ金子コード様は、本社は東京、工場は浜松・大阪にありますが、毎

月、経営管理部のメンバーが浜松営業所に集まり、労務会議を行っております。労務会議では、世

の中の動向・労働法改正～組織全体の人事戦略・従業

員の対応方法まで、幅広いテーマに関する議論が行わ

れます。数年前から私も毎月労務会議に参加して、労務

に関するアドバイスをさせていただいております。経営陣

が集まる経営会議のようなものはよくありますが、全国か

ら人事総務部門のメンバーが毎月定期的に集まる労務

会議は、労務に対する高い意識をもつ金子コード様だからこその特徴的な取り組みだと思います。 

金子コード様の事業は、 

① ケーブルの製造販売  

② 医療用チューブの製造販売  

➂ 食品の生産販売               というように 

主に３つの事業がありますが、約９０年にわたる長い歴史の中で 

常に新たな分野に挑戦を続けてこられた会社です。 

そして、いちばん新しい事業として、具体的には「浜松産キャビア事業」が世界的に大変注目を集

めております。各種多くのマスコミ報道でも取り上げられておりますが、エリザベス女王など英国王室

からも高く評価されております。 

金子社長は次のようにおっしゃっております。「日本の高度経済成長を支えてきた電線・ケーブル、

人の命を救うためのカテーテルチューブ、日本の水産業を救う陸上養殖といった、金子コードの全

ての事業活動とこれまでの歴史が、地域社会に大きく貢献していると評価されているからこそ、エリ

ザベス女王や英国王室に献上するに値する企業として認めていただいた。食品部門だけではなく、

金子コードの全ての事業部・社員で達成した偉業である。社員全員が自分の仕事・会社に誇りをも

てるよう会社をさらに成長させていきたいと思う。」 

社員の幸せをしっかり考え、労務管理を大変重視されている金子社長の熱い想いがあってこそ、 

毎月の労務会議は実現していると思いますし、また、経営管理部門

という屋台骨があってこそ、金子コード様の挑戦し続ける企業風土

をしっかり支えることができていると思います。 

このような会社の労務会議に毎月参加させていただけることは大変

光栄ですし、金子コード様の更なる発展を労務アドバイザーとしてし

っかり支援していきたいと思います。 

〒434-0014 静岡県浜松市浜北区本沢合 829  

   TEL 053-586-5318  FAX 053-586-5579 

労務会議のすすめ 
「毎月、私が アドバイザー として参加させていただいている労務会議実施事業所 

“ 金子コード株式会社 様 ”をご紹介いたします。」      代表 村松貴通 

シンボルタワー「roseroc」 


