
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 時 
４/１２（火）18:30〜20:00 
※セミナー終了後… 

希望者には “個別相談会” も⾏います︕ 

場 所 
会場︓アクトシティ浜松 

研修交流センター 405 会議室 

定 員 会場︓２０名（先着順・コロナ対策有） 

参加費 
一 般 企 業 様︓ 7,700 円（税込） 

顧問先企業様︓ 無 料 

講 師 
株式会社ビズハブ 

代表取締役社⻑  ⾦ 子 義 典 氏 
特定社会保険労務士  村 松 貴 通 

□ 4／12（火）「 事業承継・Ｍ＆Ａ活用セミナー 」へ 参加します 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

役  職 （ 所  属 ） 氏   名 
E - m a i l 

ア ド レ ス 
 

  電  話 （    ）    －      

  Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

M&A の案件数は年々増える一方でポイントを知らずに進めてしまい、「こんなはずじゃなかった…。」 
とトラブルになるケースも散見されます。 
M&A は、最初で最後の経験の方がほとんどかつやり直しができません。 
だからこそ、知っておきたい『事前準備』『進め方』『統合後』のポイントについて 
事例を基に徹底解説します！ 

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お申込みをお待ちしております ０５３－５８６－５５７９   

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

 人事の『プロ』社労士が語るＭ＆Ａ！出版記念セミナー 

 

【 概要 】 

① 知っておきたい M&A の活用手法と 

いいアドバイザーの見分け方 

② 納得のいく M&A を実現するための交渉

前の整理項目 

③ ちょっと待って、契約内容はここを注意！ 

④ 相手から見られる人事労務のポイント 

⑤ 条件をよくするために、今すぐチェック 

したい人事労務のチェック項目 

⑥ 「こんなはずじゃなかった…」 

よくある統合後の労務トラブル事例 

⑦ スムーズな承継に向け・・・ 

今から準備できること 

✔ 

● 参加特典・新書籍プレゼント ● 

『令和最新版 
一般企業の事業承継・Ｍ＆Ａの新常識』 


