
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 時 2022 年 6 月 16 日（木） 
13:30〜16:30 

場 所 
アクトシティ浜松 
研修交流センター 51 研修交流室 
（静岡県浜松市中区板屋町 111-1） 

定 員 会場︓３０名（先着順・コロナ対策有） 

参加費 一 般 企 業 様︓ ２７,５００円（税込） 

顧問先企業様︓  ５,５００円（税込） 

講 師 

特定社会保険労務士 
戦略経営ＭＢＡ  村 松 貴 通 
2030ＳＤＧｓ公認ファシリテーター 

ファイナンシャルアドバイザー 
沓 名 謙 吾 氏 

□ 6／16（木）「⼈事制度〜退職⾦制度まで」セミナーへ参加します 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

役  職 （ 所  属 ） 氏   名 
E - m a i l 

ア ド レ ス 
 

  電  話 （    ）    －      

  Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お申込みをお待ちしております ０５３－５８６－５５７９   

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

 ３ 時間 で丸 ごと 分か る！  

『人事制度（昇給・賞与・評価の仕組み等）』から 
         『 退職金制度』まで セミナー 

 

✔ 

今年こそ！ 
働き方改革で “業績向上” と “生産性向上” をはかり、 

より強固な経営体質を入手しましょう！ 

“正しい” 

人事制度・退職金制度を導入・運用の効果 

１．社員が全員やる気を出します 

２．やるべきことが 1 つ残らず徹底されます 

３．社員が業績に関心を持つようになります 

４．評価や賃金の決め方に 

→ 社員が本心から 100％納得します 

５．やれと言わないのに自立型社員へ 

成長していきます 

６．マネジメントに挑戦する社員が続出します 

７．組織風土が抜群によくなります！ 

改善します！ 

８．社員が経営者と同じ危機感を持ちます 


