
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 時 2023 年 3 月 14 日（火） 
13:30〜15:00 

場 所 
アクトシティ浜松 
研修交流センター ４０１会議室 
（静岡県浜松市中区板屋町 111-1） 

定 員 会場︓３０名（先着順・コロナ対策有） 

参加費 一 般 企 業 様︓ 5,5００円（税込） 

顧問先企業様︓ 無 料 

講 師 
特定社会保険労務士 
戦略経営ＭＢＡ  村 松 貴 通 
2030ＳＤＧｓ公認ファシリテーター 

□ 2023/3/14（火）「70 歳現役社会到来︕⼈事制度を整備」へ参加 

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

役  職 （ 所  属 ） 氏   名 
E - m a i l 

ア ド レ ス 
 

  電  話 （    ）    －      

  Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お申込みをお待ちしております ０５３－５８６－５５７９   

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318 FAX 053-586-5579 

 

  70 歳現役社会到来！ 
 高齢者まで対象に 

 人事制度を整備しよう！ 
 

✔ 

 人材不足の継続が見込まれる中、高齢者
．．．

雇用を積極的に推進
．．．．．．．．．

することは、企業の

安定的な経営維持のために益々重要
．．．．．．．．．．．．．．．．

とな

ります。 

 今回のセミナーでは、高齢者雇用の社会

状況を確認した上で、従業員の仕事に対

するモチベーションの向上と今後企業に

求められる仕組み改善についてお伝えい

たします。 


