
日

TEL：053-586-5318 FAX：053-586-5579
〒 4 3 4 - 0 0 1 4  浜 松 市 浜 名 区 本 沢 合 8 2 9

HPからの申込はこちら➡村松  社労士

FAX

  □ 2/12(木)「外国人の職場定着実践術 オンラインセミナー」

事業所名

所　在　地

役職(所属) 氏　　名

業　　種

電　　話

E-mail
アドレス

E-mail
アドレス

お申込みをお待ちしております

へ参加します

従業員数　　　　　名

〒

TEL：053-586-5318 FAX：053-586-5579
〒 4 3 4 - 0 0 1 4  浜 松 市 浜 名 区 本 沢 合 8 2 9

HPからの申込はこちら➡村松  社労士

こんな
お悩み
ありませんか？

採用で失敗しない　
退職でこじれない
採用で失敗しない　
退職でこじれない

経営者・人事担当者様向け実践セミナー経営者・人事担当者様向け実践セミナー

入社時に整えるべき書面と説明のポイント
労働条件通知書・誓約書等の実務上の注意点
トラブルを招きやすい会社の共通点
問題社員対応で「やってはいけないこと／やるべきこと」
揉めない退職につながる日常の関わり方
事例で学ぶ「揉める会社」「揉めない会社」の違い

13:30 -15:00
月164 木

会　場 社労士法人 村松事務所

定　員

参加費

会場：20名  WEB：50名

一般企業様：5,500円

採用した社員が、期待した働き方をしてくれない
突然の会社への不満表明に、どう対応すべきか迷った
退職時の話し合いがうまく進まない
労働トラブルに発展しないか不安を感じる
入社時の説明や書面がこれで十分か自信がない

０５３-５８６-５５７９

※お申込にかかるお客様の個人情報については本件以外では使用しません。

FAX

 　　　 □ 会場開催に参加　　　　　　　　□ WEB開催に参加

事業所名

所  在  地

役職(所属) 氏　　名

業　　種

電　　話
E-mail

アドレス

E-mail
アドレス

０５３-５８６-５５７９

※お申込にかかるお客様の個人情報については本件以外では使用しません。

従業員数　　　　名
〒

セミナー内容

トラブルは「退職時」ではなく「入社時」から
労務トラブルの多くは、退職時に突然起こるのではなく、入社時
の説明不足や書面の不備、認識のズレの積み重ねが原因です。
退職時になってから書面を整えようとしても、手遅れになるケー
スも少なくありません。
採用、育成、評価、配置転換、退職 ― すべてを経営者として当
事者で経験してきた立場だからこそ、法律論だけではなく、現場
感覚に基づいた実践的なポイントをお伝えします。（浜松市浜名区本沢合829）

（先着順）

顧問先企業様：無料

講　師 特定社会保険労務士

/人(税込)

戦略経営MBA　村松貴通


